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Leder i Seniorernes Blad 4 – 2010 

Snyd og bedrag!

Sommerens varme emner har været snyd og bedrag, og det kan ofte være ganske underholdende, når det præsenteres i tv. Sådan er det desværre ikke i denne omgang, vi er nemlig blevet præsenteret for snyd af den rigtig slemme slags. 

Nogle hjemmehjælpere har snydt med registreringen af deres tid hos klienterne, og det er ikke underholdende, det er groft og hjerteløst. For hjemmehjælpen tildeles jo ikke i så rigelige mængder, at en halv time fra og til er uden betydning. Og springes et besøg over, kan det, som skildret i pressen, få fatale følger. Desuden forekommer det os ekstra usselt at snyde mennesker, der for flertallets vedkommende er så svage, at de er ude af stand til at varetage deres egne interesser.

Hjemmehjælpssagen har udviklet sig fra dag til dag. TV2 afslørede først med al tydelighed, at der var brådne kar ét sted i den københavnske hjemmehjælp. Det mente alle måtte være et isoleret tilfælde. Men da samme kanal dagen efter kom med nye, og ligeså veldokumenterede eksempler fra et andet sted, rullede lavinen. Der kom fra mange dele af landet meldinger om, at man også lokalt kendte til snyderi. Omfanget af snyderiet er ikke klarlagt og kan vel næppe nogensinde blive det.

Overborgmesteren i København var prisværdig hurtig til at kræve sagen undersøgt og bragt i orden, og alle, fra hjemmehjælpernes egen organisation FOA og til kommunerne og deres direkte ansvarlige, har taget klart afstand fra snyderiet.

Men hvordan vil man stoppe det utiltalende snyderi? Mange gode kræfter på ældreområdet har taget skarpt afstand fra det skete, og enkelte giver deres bud på, hvad vej man skal gå for at komme uvæsenet til livs. F.eks. siger Kirsten Feld, der er formand for ældrerådenes paraplyorganisation Danske Ældreråd, at mere kontrol og faste tider ikke er vejen frem, men at dialog mellem ledelse, medarbejdere og borgere må og skal være centrum i hjemmeplejen.

Det er vi ganske enige i, og vi kan supplere med en enkelt sandhed: 

Gode medarbejdere koster penge. Det er svært at rekruttere gode folk til hjemmeplejen, og på det som på andre områder følges løn og prestige temmelig nøje ad. At gøre som i København, hvor man har fyldt de tomme normeringer op med folk i jobtræning har mildt sagt ikke vist sig som en god løsning. Det tjener kun til at styrke den gamle traver: Kan man ikke blive andet, kan man blive hjemmehjælper.

Den ulykkelige situation, hvor et mindretals snyderier falder tilbage på en hel faggruppe skyldes i bund og grund, at vi er tilbøjelige til at glemme, at vores demokratiske samfund bygger på respekten for det enkelte menneskes værd. Det er fint nok at rose dygtighed og at se op til dem der specielt udmærker sig. Det gælder såmænd også på ældreområdet. Vi har dygtige frivillige, der gør en stor indsats for andre. De er kittet i samfundet, siger vi, og vi mener det af et ærligt hjerte. Men ældre er ikke kun noget værd, når de kan bruges til noget.  Vi skal værne om medmenneskeligheden - for fællesskabets skyld, men så sandelig også for vores egen.
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