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Mentorordning pa aeldreomradet

et lgft til unge under uddannelse
af Lise Hagst

Social- og Sundhedsskolen i Kgbenhavn oplever, dtsigende antal elever starter pa en af
uddannelserne, men ma konstaterer, at der ogsa et gtigende antal, som har sveert ved at gennemfgre
uddannelsen. Skolen har set pa arsagerne til detiste frafald og fundet pa nye lgsninger, der kan
stgtte de unge igennem uddannelsesforlgbet.

Arsagerne til de afbrudte uddannelsesforlgb kare faglige vanskeligheder og det kan fx vaere
problematiske livsomstaendigheder. Det er et talléorenkelte, der har lyst og evne til at arbejée m
mennesker, og det er et tab for samfundet, hvieabte ikke gennemfgrer deres uddannelse og far et
arbejde. Og her kommer idéen med Mentorordningendan kan netop veere den stgtte, som nogle elever
har brug for.

Mentorordningen, som var en af idéerne til en spniag, gar ud pa, at zeldre mennesker, med deres
livserfaringer, god tid og omsorg, kan veere derdiEm unge, laegge gre og skulder til. Derfor togeboog
Sundhedsskolen kontakt til Sct. Joseph, som ektigitatscenter for zeldre pa Narrebro i Kgbenhavn.
Centret rummer en reekke frivillige og engageredéreeter har sagt ja til at veere mentorer for deezl
der matte have brug for det.

Da aktivitetscentret Sct. Joseph blev kontakt@afial- og Sundhedsskolen om et partnerskab paeiero
mentorordning”, sprang de til med det samme. ClstterJohn Lagonkiger: "Vi vil meget gerne veere med
til at forme og hjeelpe de mennesker, som vi pésptinkt maske kommer til at made i hjemmeplejéer el
pa plejehjem.” En del af vores medlemmer har tatkgvaeret beskeeftiget i social- og sundhedssekbgyen
vil kunne bidrage til mentorarbejdet pa savel detifje, sproglige, sociale som pa det menneskplaye

Der skal findes et godt match mellem elev og memtgi den forbindelse er kemien dog vigtigere ded
faglige baggrund. Det her kan da kun blive en spaeael udfordring for alle parter, sigigohn Lagoni

Skolen er glad for den positive modtagelse

Vi kan allerede nu se, at den frivillige mentorardnvil blive en succes, der er jo 22 ressourcdsasidre,
der har sagt ja til at veere mentor, fortadllene Wedelesom er kontaktperson og tovholder i projektfoetizb
Den stotte, en aeldre og erfaren mentor kan vagide socialt, kulturelt, personligt og fagligt, -afmeget
stor betydning. De frivillige mentorer kan genneaarmger og stgtte veere med til at give en elev kradte
lyst til at veere i uddannelse. Eleverne pa skolmolgsa taget godt i mod muligheden, man regneraned.
50 elever i gennem 2 ar kan fa gleede af ordningen.

Samarbejdet betyder ogs4, at eleverne kommerdplatve de mange ressourcer, som aldre mennesker
rummer. Til forskel fra de stereotype billeder ddi@ som svage og sarbare, kan samarbejdet melléra z
og elever skabe billeder af ressourcestaerke aSdrmatidig er der tale om et mgde mellem mennesker, d



gensidigt kan lzere af hinanden. Det, som kan dpstzdet mellem ung og eeldre, er veerdifuldt, ikkeeba
uddannelsessammenhaeng, men ogsa pa det mennepkatige

Indsatsen med frivillige som omdrejningspunkt

Sundheds- og omsorgsborgmedfiigens Lgnbordar udtalt sig om ordningen og siger blandt andet:
"Frivilligt arbejde bliver ofte misforstaet som emdde, det offentlige kan spare penge pa. Dettektrey i
mine gjne det bedste bevis pd, at den antagelssitagal. En offentlig myndighed kunne ikke udfelet
enestaende stykke arbejde, som mentorerne ggedDijatet beviser, hvor veerdifuldt arbejdet er. Jde
mentorerne ville mange studerende pa Social- oglSdsskolen have sveert ved at gennemfare
uddannelsen, og det er jo netop den arbejdskftyickelig er mangel pa og brug foMogens Lanborg
synes i gvrigt og bifalder meget, at der ogsa @rtegrationselement i ordningen og desuden et made
mellem generationer, som vi godt kan bruge nogeerat

Til inspiration for andre, der kunne teenke sig at hve en sadan ordning

Samarbejdet med aktivitetscenter "Sct. Josephdegtyat elever, som maske ellers ville afbryde
uddannelsen, nu kan fa ekstra stgtte og oplevsuwsses det er at gennemfare en uddannelse. Ennelsan
til et job, hvor samfundet har brug for arbejdskr&h uddannelse til et job, hvor de ansatte sitfdne et
stort og nyttigt arbejde i eeldre-, hospitals- elestitutionssektoren.

Om projektet

De 5 social- og sundhedsskoler i Region Hovedstadgré Bornholm har gnsket at iveerkszette et
tvaergdende projekt, der har fokusRalkO mpetencevurdering dgENT orordning. | daglig tale vil det
blive bensevnt REKOMENT.

Hgijt frafald pa social- og sundhedsuddannelsesomréd

Frafaldet blandt eleverne pa Sosu-omradets uddseme alt for hgj — iflg. den regionale
udviklingsplan var det i 2005 ca. 38 %. Den hggdidsprocent er til skade for den enkelte frafaldlev,
men har ogsa meget uheldige konsekvenser for regsopleje- og omsorgssektor. Denne sektor har i
forvejen store og accelererende vanskelighederbédd at tiltreekke og fastholde arbejdskraft. Dét hg
frafald er derfor seerlig uheldigt i en periode nabdlanceret demografisk udvikling.

En ny strategi.

Projektet, der er etableret af et partnerskab metle fem Social- og Sundhedsskoler i

Region Hovedstaden og Bornholm, vil derfor udviiteafprave elementer til en ny strategi med
henblik p&, at reducere frafaldet og styrke elesspositive tilknytning til deres uddannelse.

| projektet vil der blive ivaerksat flere indsatsesm har direkte sammenheaeng til
frafaldsproblematikken. Gennem sine aktiviteterkengrojektet at medvirke til at realisere
regeringens malsaetning om, at 95 % af en ungdomsangabegynder en erhvervsrettet uddannelse.

Bade Sosu-Skolen og Aktivitetscentret star til gdid med information om, hvordan ordningen kaneseett
pa skinner.

Kontakt centerlede¥ohn Lagonitlf. 33312433 eller Sosu-Skolens projektledene Wedeldf. 35287100



